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Отчёт  

по итогам реализации Программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад комбинированного вида №127» города Курска на 2021-2025 годы за 2024 год 

 

 Мероприятия Степень выполнения  

(в %) 

Примечание 

Задача 1. Оптимизация и развитие ДОУ, совершенствование  педагогических условий по созданию образовательного пространства для 

различных категорий  воспитанников 

1.1. Внедрение в образовательный процесс:                                                             - 

парциальной образовательной программы для детей дошкольного возраста 

«Мир без опасности» под редакцией И.А.Лыковой;                                                  

- парциальной программы  «Умные пальчики (конструирование в детском 

саду)» под редакцией       И.А.Лыковой;                                                                     

- авторской образовательной программы развития финансовой грамотности 

дошкольников «Открытия Феечки Копеечки» под редакцией Л.В.Любимовой;                                                                                                               

- программы образовательного курса «Приключение кота Белобока, или 

экономика для малышей» под редакцией Г.Н.Бирина.                                                              

Вывод: обеспечение качества и доступности дошкольного образования 

100% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

 

1.2. Включение в практику работы с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья компьютерных тренажеров коррекционно-развивающей 

направленности:  

-приобретены коррекционно – развивающие пособия в кабинет педагога-

психолога (детский интерактивный сенсорный стол, коррекционный экран, 

релаксационное зеркало); 

60% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 
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-оборудована комната психологической разгрузки; 

-оборудован кабинет коррекционной работы учителей – логопедов. 

 

Вывод: повышение уровня доступности дошкольного образования для 

различных категорий воспитанников, обеспечение уровня компетентности 

педагогов в сфере инклюзивного образования 

 

1.3. Реализация совместного с родителями (законными представителями) 

практико-ориентированного проекта «Комплексная аудио-визуально-

тактильная образовательная среда» 

 

Выводы:                                                                                                            

1.Оптимизация образовательного процесса, ежегодное увеличение доли 

использования информационно-коммуникационных, интернет - технологий в 

образовательном процессе. 

2.Увеличение уровня вовлечения родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс 

 

 

 

 

 

 

 

75% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

18 % (увеличение 

планового 

показателя на 1%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Превышение планового 

показателя, в том числе, за счет 

информационного сопровождения 

образовательной платформы  

«Сферум», участия в федеральном 

проекте «Крепка семья-сильна 

Россия» (группа «Сделаем вместе» 

в социальной сети «ВКонтакте») 

1.4. Организация дистанционного формата психолого-педагогического 

сопровождения родителей (законных представителей) средствами 

предоставления электронной картотеки игр, психологических упражнений, 

коррекционно-развивающих занятий 

 

Вывод: систематический контроль за психологическим  развитием детей с 

целью его оптимизации и коррекции, полный (100%) охват родителей 

(законных представителей), педагогов психолого-педагогическим 

консультированием 

100% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 
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Задача 2. Совершенствование деятельности ДОУ по сохранению, оптимизации и укреплению здоровья воспитанников 

2.1. Расширение спектра здоровьесберегающих и здоровьеформирующих 

технологий за счет:                                                                                                               

- оборудования в каждой возрастной группе «сенсорной тропы», в 

физкультурном зале - «сухого дождя»;                                                                      

- проведения ежегодного семинара-тренинга «Психологическое здоровье 

педагога» 

Выводы:                                                                                                                    

1.Увеличение доли педагогов, внедряющих инновационные 

здоровьеформирующие технологии:                                                                          

-медико-профилактические: обеспечивают сохранение здоровья детей под 

руководством медицинского персонала (профилактика заболеваний, 

медицинский осмотр, санитарно-гигиеническая деятельность);          

-физкультурно-оздоровительные: направлены на физическое развитие и 

укрепление здоровья ребёнка (закаливание, дыхательная гимнастика, массаж 

и самомассаж, профилактика плоскостопия, спортивные праздники и другие 

методики);                                                                                                                                  

-образовательные: воспитывают культуру здоровья дошкольников 

(коммуникативные игры, занятия по здоровому образу жизни и на познание 

своего тела, сказкотерапия и др.);                                                                             

-технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребёнка: 

помогают в создании эмоционального комфорта и позитивного самочувствия 

ребёнка в детском саду и семье (релаксация, психогимнастика, песочная 

терапия, танцевальная терапия и др.);                                                                                 

-технологии валеологического просвещения родителей где дошкольная 

организация выступает центром пропаганды культуры здорового образа 

жизни в семье (информационные стенды, беседы и совместные 

мероприятия). 

2.Оптимизация и укрепление здоровья воспитанников, обеспечение успешных 

показателей по образовательной области «Физическое развитие» при 

выпуске ребенка из ДОУ  

 

100% 

 

 

 

 

 

 

90% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

85% (увеличение 

планового 

показателя на 2%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Увеличение связано с  

использованием 

здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих 
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3.Позитивная  динамика формирования физических качеств детей  

 

    

 

 

 

 

 

 

13% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

технологий в течение всего дня 

пребывания воспитанников в 

детском саду, высокими 

профессиональными качествами 

педагогов 

2.2. Дополнение методики мониторинговых исследований состояния здоровья 

воспитанников психодиагностическим инструментарием (методиками 

исследования психоэмоционального состояния ребенка) 

 

 

Вывод: обеспечение ранней диагностики детей, имеющих предпосылки 

ослабленного здоровья, ежегодные мониторинговые исследования 100% 

воспитанников. Процент посещаемости детей составил 61,8%, что  на 6,2% 

ниже, чем в 2023 г. (68%). Снижение связано с введением в Курской области 

режима КТО. Увеличение количества детей с 1 группой здоровья - 27% к 

общему количеству детей. 

 

100% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

 

 

2.3. Организация дистанционного формата психолого-педагогического 

сопровождения родителей (законных представителей) средствами 

предоставления электронных картотек игр, психологических упражнений, 

конспектов коррекционно-развивающих занятий 

 

Вывод: совершенствование форм работы с родителями (законными 

представителями) по направлению сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. Удовлетворенность родителей качеством созданных условий 

и проводимой работы. 

 

 

 

 

 

96% (увеличение 

планового 

показателя на 6%) 

 

 

 

 

 

 

Увеличение связано с высоким 
уровнем удовлетворенности 

родителей качеством созданных 

условий и проводимой работы в ДОО 

2.4. Проведение ежегодного семейного челленджа «Папа, мама, я - здоровая 

семья».                                                                                                         

75% (плановый 

показатель выполнен 
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Реализация совместного с родителями (законными представителями) проекта 

«Сдаем нормы ГТО всей семьей»: 28 воспитанников и 31 сотрудник и 

родители сдали нормативы ГТО и получили соответственно 

золотые/серебряные/бронзовые знаки «Готов к труду и обороне»:        

дети:17/9/2, сотрудники и родители: 25/5/2 

 

Вывод: увеличение степени участия родителей (законных представителей) в 

совместных спортивных мероприятиях  

на 100%) 

Задача 3.  Совершенствования уровня профессиональной компетентности и инновационной культуры педагогических кадров, развитие 

профессиональной мобильности 

3.1. Создание «Творческих педагогических мастерских» для поиска, изучения и 

обобщения различных форм инновационной методической работы: модель 

наставничества и цикл практических занятий по модулям «Я - новичок», «Я - 

стажер», «Я - знаток». 

Вывод: увеличение доли педагогов, внедряющих инновационную, проектную, 

исследовательскую творческую деятельность, дистанционные технологии в 

методической работе 

95 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

3.2. Организация в рамках дистанционной службы «Соловушка» вариативной 

модели обучения воспитанников в режиме «Online», через предоставление 

интерактивных учебных материалов 

 

Вывод: увеличение доли педагогов, участвующих  в диссеминации передового  

опыта работы на разных уровнях: 28  из 32 педагогов 

 

 

 

 

 

87 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

 

 

 

 

3.3. Проведение (ежегодно) не менее 2 стажировочных площадок для разных 

категорий слушателей ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования», 

не менее 1 методической мастерской в рамках сетевого взаимодействия с 

МКУ «Научно-методический центр г. Курска» 

 

Выводы:                                                                                                                        

1.Закрепление конкурентоспособности  педагогического  коллектива  в 

широких профессиональных кругах через обобщение и транслирование 

 

 

 

 

 

 

400%  

(плановый 

 

 

 

 

 

 

Превышение связано с высокой 

мотивацией педагогов, грамотно 
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передового опыта, ежегодное проведение методических мероприятий на 

муниципальном и региональном уровнях, с количеством педагогов, 

принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства, смотрах,  

выставках (20 мероприятий/28 педагогов). 

 

 

2. Увеличение доли аттестованных на первую, высшую квалификационную 

категории к концу 2025 году не менее 55% 

показатель 

превышен на 300%) 

 

 

 

 

39 % (продолжение 

реализации) 

выстроенной методической 

работой, желанием 

педагогического коллектива 

работать «на опережение» и 

создание современного имиджа 

дошкольной организации 

 

 

3.4. Внесение в планы работы «Школы молодого педагога» и «Школы мастерства» 

мероприятий по тьютерному сопровождению молодых специалистов 

 

Выводы:                                                                                                                                                

1. Дальнейшее развитие традиций наставничества, эффективной системы 

адаптации молодых специалистов.                                                              

2.Увеличение количества молодых специалистов, участвующих в работе 

«Школы молодого педагога» (5 чел.), увеличение количества опытных 

педагогов, участвующих в «Школе мастерства» (18 чел.) 

100% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

3.5. Создание базы электронных портфолио педагогов 

 

Вывод: увеличение доли педагогов, создавших электронное портфолио (24 

педагога, в том числе 5 молодых специалистов) 

75% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

Задача 4. Повышение воспитательного потенциала образовательной деятельности через интеграцию общего и дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительного образования с учетом запросов родителей (законных представителей) 

воспитанников, сети социального партнерства, в том числе, с семьями воспитанников 

4.1. Создание банка данных 11 - ти воспитанников 5-6 лет с выраженными 

способностями (одаренных детей). Разработка и реализация программ 

поддержки одаренных воспитанников по различным видам деятельности.  

 

Выводы:                                                                                                                      

1.Собраны сведения, дипломы, грамоты, сертификаты участия в конкурсных 

мероприятиях от муниципального до международного уровней по 

художественно – эстетическому, техническому и физическому развитию 
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программ поддержки одаренных воспитанников.  

 

2.Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, выставках, соревнованиях  

различного  уровня и направленности. Создан электронный реестр участия.  

 

 

45% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

4.2. 

 

Разработка и реализация планов, направленных на дальнейшее формирование  

информационной культуры дошкольников, их раннюю профориентацию 

(создание цифровой лаборатории «Наураша в стране Наурландии»). 

 

Выводы:                                                                                                                             

1. Создание условий для формирования информационной культуры 

дошкольников: приобретен коррекционный экран, релаксационное зеркало. 

Интерактивный  комплекс «Логопедическая шхуна» не приобретен. 

 

2. Блок работы, направленный на дальнейшее формирование  информационной 

культуры дошкольников, их опережающую профориентацию включен в 

перспективно – тематическое планирование реализации ФОП ДО  

70 % (уменьшение 

планового 

показателя на 30%) 

 

 

 

 

 

 

 

Уменьшение связано с изменением 

финансирования 

  

 

4.3. 

 

Реализация познавательно- творческого проекта «Театр на большом экране»: 

показано 3 интерактивных спектакля по основам безопасности 

жизнедеятельности, доброте и дружбе, русским народным сказкам. 

 

Выводы:                                                                                                                          

1. Расширение и укрепление «внешних связей», развитие дошкольной 

организации как центра социального партнерства педагогического 

коллектива, воспитанников, родителей (законных представителей), 

социальных институтов города, населения (взаимодействие с 14 

организациями) 

2. Увеличение уровня вовлечения родителей (законных представителей) в 

участие в совместных смотрах, конкурсах, праздниках 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

4.4. Проведение ежегодного мониторинга опроса родителей (законных 

представителей) по организации платных образовательных услуг 
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 Выводы:                                                                                                                     

1.Сохранение охватом воспитанников в спектре платных образовательных 

услуг: 82 воспитанника/128 заключенных договоров. 

 

2.На платной основе организовано 6 образовательных услуг по  программам 

социально – гуманитарной направленности «Подготовка к школе»;  

художественной направленности - «Занятия по хореографии» и «Занятия по 

изобразительной деятельности»; физкультурно-спортивной направленности 

- «Детский фитнес»; технической направленности «Робототехника»  

 

 

102,5 % (увеличение 

планового 

показателя на 2,5%)   

 

 

 

Превышение связано с высоким 

качеством предоставления 

образовательных услуг, уровнем 

компетентности педагогов, 

осуществляющих платные услуги, 

а также  рейтингом ДОО среди 

родительского сообщества  

4.5. 

 

Регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

организации образовательных услуг через разные источники информации, в 

том числе, через сеть Интернет (не реже двух раз в неделю) 

 

 

Выводы:                                                                                                                           

1.Увеличение количества родителей (законных представителей)-участников 

дистанционной службы, в том числе, в открытой группе ДОО в социальной 

сети «ВКонтакте» -1176 человек. Увеличение постов в открытой группе 

ДОО  в социальной сети «ВКонтакте» - не реже 2-3 в день, независимо от 

праздничных и выходных дней. 

 

2.Выпуск электронной версии 3-х газет для родителей «Чудо-чадо»   

 

 

 

600 % (увеличение 

планового 

показателя в 6 раз) 

 

 

 

 

181% (увеличение 

планового 

показателя на 81% 

(на 526 чел.)   

 

 

 

 

100% (плановый 

показатель 

выполнен) 

 

Увеличение произошло за счет 

изменения контент-содержания 

открытой группы ДОО  в 

социальной сети «ВКонтакте» с 

учетом рекомендаций ЦУР 

Курской области 

 

Увеличение произошло за счет 

вступления в открытую группу 

ДОО в социальной сети 

«ВКонтакте» двух родителей, 

близких родственников, а также 

расширения географического 

портрета подписчиков сообщества 

группы – участников 

Всероссийского проекта 

«Посткроссинг» и участников 

сетевых проектов 

Задача 5.  Обеспечение возможности самореализации личности ребенка-дошкольника 

5.1. Разработка и реализация модели ранней профориентации воспитанников  

 

Выводы:                                                                                                                          
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 1.Создана переносная мобильная лаборатория «Я – сам» (кейсы по 

профессиям). 

2. Внедрена методика Е.А.Климова по ранней профориентации в дошкольном 

детстве. 

3.Увеличение доли воспитанников, участвующих в тематической проектной 

деятельности и охваченных интерактивными мероприятиями. 

Осуществлены совместные с родителями (законными представителями) 

проекты и акции: «Мир профессий», «Кем быть?», «Билет в профессию», 

«Знакомство с «зелеными» профессиями», «Академия профессий», «Играя в 

профессию, я выбираю…», «Путешествие в мир профессий прошлого», 

«Отважные профессии», «Атлас профессий», «Детский сад – наш дом 

родной (профессии сотрудников детского сада», «Профессии наших бабушек 

и дедушек», «Хочу быть как папа», «Есть такая профессия «Родину 

защищать». 

 

 

 

 

20 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 
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5.2. 

 

Участие воспитанников в смотрах, конкурсах, конференциях разного уровня: 

муниципальном, региональном, федеральном.  

 

Выводы: 

1.Каждый воспитанник в течение года принял участие 1-2 раза в конкурсах 

различных уровней.                 

2.Увеличение доли участия воспитанников в мероприятиях муниципального, 

регионального, федерального уровней (740 чел.).                                                      

Общее количество победителей и призёров в очных конкурсах разных уровней 

- 399 чел., в том числе, муниципального уровня – 145 чел., регионального 

уровня – 42 чел., Всероссийского уровня – 170 чел., международного уровня -42 

чел.   

Общее количество воспитанников, принявших участие во Всероссийских и 

международных акциях – 154 чел. 

Общее количество участников 12 внутриучрежденческих челленджей – 187 

чел.   
3.Увеличение доли призовых мест (399 чел.)  

 

 

 

 

 

 

11 %  (увеличение 

планового 

показателя на 2%) 

 

 

 

 

 

 

 

5% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

 

 

 

 

 

Увеличение произошло за счет 

мотивированного совместного 

участия воспитанников с 

педагогами и родителями в 

конкурсных мероприятиях 

различных уровней 

5.3. 

 

Создание в группах старшего дошкольного возраста механизма 

индивидуальных достижений воспитанников (портфолио) 

 

Вывод: сформирована мотивация успешности у воспитанников с разными 

возможностями при выпуске из ДОО (результаты мониторинга) 

84 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%)  

 

Задача 6. Создание современной образовательной среды ДОУ, модернизация материально-технического и программно-методического 

обеспечения образовательного процесса, обеспечение комплексной безопасности 

6.1. Проведение ремонта физкультурного зала, текущих ремонтов 

 

Вывод: модернизация материально-технической базы: текущие ремонты, 

благоустройство территории осуществлялось за счет бюджетных 

ассигнований, платных образовательных услуг, средств от аренды 

помещений:  

100% (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 
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проведены: 

-ремонт теплоузла на сумму 9000,00 руб. (за счет аренды помещения); 

- замена труб отопительной системы в бассейне на сумму 33185,00 руб. (за 

счет платных услуг); 

- ремонт оборудования на пищеблоке на сумму 11000,00 руб. (за счет 

бюджетных ассигнований); 

- обработка постельного белья на сумму  85360,00 руб. (за счет бюджетных 

ассигнований); 

- мероприятия по дезинфекции, дератизации, обработки от клещей на сумму 

21278,4 руб. (за счет бюджетных ассигнований); 

- экспертиза на смету по капремонту сумма в размере 305872,00 руб. (за счет 

бюджетных ассигнований); 

-кадастровая стоимость сарая и прогулочных павильонов на сумму 9000,00 

руб. (за счет платных услуг); 

приобретено: 

- бронепленка на сумму 50 000,00 руб. (за счет бюджетных ассигнований); 

- краска на сумму 68836,98 руб. (за счет платных услуг и аренды помещений); 

-посуда на сумму 11682,00 руб. (за счет бюджетных ассигнований); 

- пароконвектомат на сумму в размере 305 800 руб. (за счет бюджетных 

ассигнований); 

- запорные устройства для окон на сумму в размере 21964,80 руб. (за счет 

бюджетных ассигнований); 

-светильники и электротовары на сумму 29867,00 руб. (за счет платных 

услуг); 

-стулья на сумму 57000,00 руб. (за счет родительской платы и  бюджетных 

ассигнований); 

- программа по энергосбережению на сумму 8900,00 руб. (за счет платных 

услуг);                                                                                                                                     

- игрушки на сумму 220050,00 руб. (за счет бюджетных ассигнований).  
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6.2. Реализация мероприятий по плану обеспечения комплексной безопасности 

(пожарной, антитеррористической, экологической, санитарно-

эпидемиологической): 

-прохождение обязательных  медицинских профосмотров работниками ДОУ, 

проведение микробиологических исследований,                                                                                                                              

 

-организация и осуществление мониторинга сигналов удаленных систем 

автоматической пожарной сигнализации, обеспечение охраны Учреждения, 

техническое обслуживание средств охраны объекта,                                                                

 

- проведение замеров сопротивления изоляции силовой и осветительной 

электропроводки,                                                                                                                         

- своевременная замена и укомплектование пожарных кранов, другого 

противопожарного оборудования, перезарядка первичных средств 

пожаротушения,                                                                                                                                

 

- оснащение здания средствами связи и обслуживания,  

                                                                   

- организация обучения работников    действиям в условиях угрозы 

совершения террористических актов,                                                                                                                       

 

- проведение мероприятий по вывозу мусора, проведению дезинфекции, 

дератизации и дезинсекции помещений,                                                                               

100 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

100 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

100 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

 

100 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

100 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

100 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

100 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

 

100 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 
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- проведение специальной оценки условий труда и расчет профессиональных 

рисков, 

                                                                                   

-обеспечение хозяйственными товарами и дезинфицирующими средствами                                                                                                                                         

 

 

Оплата коммунальных услуг:  

-отопление,  

-электроэнергия, 

-водоснабжение 

 

Выводы:                                                                                                      

1.Проведение мероприятий, обеспечение условий, соответствующих СП 

2.4.3638-20 от 28.09.2020 г. №28.                                          .                                                               

2.Осуществление ежегодного мониторинга обеспечения безопасных условий 

для жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Сотрудники прошли 

обучение по курсам: «Обеспечение антитеррористической безопасности в 

образовательной организации», «Обеспечение пожарной безопасности в 

образовательной организации», «Обеспечение санитарно – 

эпидемиологической безопасности в образовательной организации».                                                                                                                                          

3.Осуществление замеров сопротивления изоляции силовой и осветительной 

электропроводки (9800,00 руб.).                                                                                               

4.Своевременное приобретение, перезарядка первичных средств 

пожаротушения, замена и укомплектование пожарных кранов, другого 

противопожарного оборудования (23000,00 руб.).  

5. Проведена аттестация рабочего места АИС (58000,00 руб.).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

6.Проведение мероприятий по оснащению здания средствами связи и 

обслуживания, обеспечение доступности информации на всех уровнях 

(26650,00 руб.).                                                                                                

 

 

100 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

100 % (плановый 

показатель выполнен 

на 100%) 

 

190 % (увеличение 

планового 

показателя на 90%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Превышение бюджетных 

ассигнований произошло в связи с 

повышением тарифов и цен на 

услуги, изменением 

финансирования 
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7.Проведение 2-х практических занятий по отработке плана действий в 

условиях угрозы совершения террористических актов.                                                     

8. Обеспечение безопасных условий для жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников по пожарной безопасности. Проведение мониторинга сигналов 

удаленных систем автоматической пожарной сигнализации, обеспечение 

охраны дошкольного учреждения, техническое обслуживание средств охраны 

объекта (1451304,17 руб).   

9. Реализованы плановые мероприятия на прохождение обязательного 

медицинского осмотра сотрудников учреждения, проведение 

микробиологических исследований за счет бюджетных ассигнований 

(113680,00 руб.). 

10. Организован вывоз мусора, проведение дезинфекции, дератизации и 

дезинсекции помещений учреждения (73196,73 руб.). 

11. Учреждение обеспечено хозяйственными товарами и дезинфицирующими 

средствами (117405,96 руб.).  

 12. Проведение мероприятий по оплате коммунальных услуг. На оплату 

коммунальных услуг в израсходовано бюджетных ассигнований:  

отопление – 1580956,75 руб.; 

электроэнергию – 747427,8 руб.; 

водоснабжение – 175362,89 руб. 

Общий объем финансирования программы развития составил                       

4804984,3 руб. 
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7. Выводы:                                                                                                                                                                                                                                      

Таким образом, по реализации Программы развития за 2024 год  можно сделать вывод, что в настоящее время дошкольная 

образовательная организация располагает достаточными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного 

образовательного продукта, востребованного родителями и широким социумом, а именно:                                                                                               

- продолжено создание необходимых условий по созданию образовательного пространства для различных категорий воспитанников;                                                                                                                                                                                                                                        

- повысился уровень развития социально-нормативных возрастных характеристик воспитанников, способствующих успешному освоению 

образовательных программ дошкольного образования;                                                                                                                                                            

- участники образовательных отношений овладели навыками здоровьесбережения и саморазвития;                                                                                 

- сохранилась и совершенствуется   сфера платных образовательных услуг;                                                                                                                         

- родители (законные представители) активно вовлечены в воспитательно - образовательный процесс;                                                                                                        

- обеспечены условия для развития инновационной деятельности в ДОО, стимулирования и поддержки инициативы педагогов в 

инновационной деятельности;                                                                                                                                                                                                      

- продолжено внедрение функционально-целевой модели управления Учреждением;                                                                                                                

- созданы условия для развития кадрового потенциала, привлечения молодых специалистов, предоставления возможности для 

профессионального роста педагогических работников;                                                                                                                                                               

- повысился уровень компетентности и профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательной 

деятельности через овладение ими современными образовательными программами и технологиями, в том числе информационно - 

коммуникационными;                                                                                                                                                                                                                          

- продолжается модернизация материально-технической базы Учреждения;                                                                                                                 

- обеспечено функционирование пожарной, антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности ДОО;                                   

- создан привлекательный имидж Учреждения, что способствует занятию лидирующих позиций в Рейтинге ДОО муниципалитета «Город 

Курск».                                                                                                                                                                                                                 

Показатель эффективности Программы – 0,88                                                                                                                                                                           

На основе анализа Программы развития  в 2025 году необходимо:                                                                                                                                       

-  тщательнее планировать статьи расходов в ПФХД с учетом повышения цен на тарифы, услуги  и товары;                                                                    

- сохранить кадровый состав, способствуя  повышению потенциала и профессиональных компетенций педагогов;                                                       

- совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. 

 

 


